
Kjarasamningur
Samiðnar við Samtök

atvinnulífsins (SA)



Meginmarkmið kjarasamningsins

I. Lækkun verðbólgu með samstilltu átaki

II. Endurreisn tilfærslukerfa vinnandi fólks

III. Stöðugleiki til næstu ára



Meginmarkmið kjarasamningsins

• Lækkun verðbólgu með samstilltu átaki
verkalýðshreyfingar, ríkis, atvinnurekenda, sveitarfélaga
og annarra

• Stefnt að hraðri lækkun verðbólgu og lækkun vaxta

• Hófstilltar launahækkanir

• Fyrirtæki lækki hagnaðarkröfu sína, með lægri álagningu

• Hófleg hækkun opinberra gjalda ríkis og sveitarfélaga

• Ströng forsenduákvæði

• Allir þurfa að taka þátt og skila sínu



Meginmarkmið kjarasamningsins

• Húsnæðismál
• Endurreisn tilfærslukerfa heimila vinnandi fólks

• a)  vaxtabætur til húsnæðiseigenda
• b)  húsaleigubætur fyrir leigjendur
• c)  barnbætur fyrir barnafjölskyldur

• Meginmarkmið samnings þessa er að stuðla að minnkun
verðbólgu og lækkun vaxta með samstilltu átaki, sem er 
mikið hagsmunamál heimila og fyrirtækja. Jafnframt er 
markmið samningsins að auka kaupmátt launafólks, skapa
fyrirsjáanleika í efnahagslífinu og draga úr
verðbólguvæntingum.



Lengd og tímalína kjarasamnings

• Langtímasamningur til fjögurra ára

• Gildistími: 1. febrúar 2024 til 31. janúar 2028



Almenn atriði kjarasamnings

• Launahækkanir eru á formi blandaðrar leiðar krónutölu
og prósentu

• Aðrir kjaratengdir liðir taka almennum hækkunum í 
kjarasamningi



Almenn atriði kjarasamnings

• Persónuuppbætur árin 2024 - 2027:



Almenn atriði kjarasamnings

• Þann 1. janúar 2025 verður eftirfarandi breyting á 
ákvæðum um yfirvinnu 1 og 2:



Forsenduákvæði-
Launa- og forsendunefnd

• Samningurinn stendur og fellur með því að markmið um lækkun
verðbólgu náist, sem aftur er forsenda vaxtalækkunar.

• Til að styrkja forsendur og markmið kjarasamninganna mun sérstök 
launa- og forsendunefnd taka þegar til starfa. Nefndin skal skipuð 
fjórum fulltrúum tilnefndum af SA og fjórum tilnefndum af 
samninganefndum þeirra aðildarfélaga ASÍ sem að sameiginlegum 
samningsforsendum standa.

• Verkefni nefndarinnar er að fylgjast með framvindu þeirra þátta í 
efnahagslífinu sem áhrif geta haft á markmið samningsins, leggja 
formlegt mat á forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum semja um 
viðbrögð við forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og 
stuðla að því að hann haldi gildi sínu.



Forsenduákvæði-
Verðbólga

• Verði 12 mánaða verðbólga í ágúst 2025 ekki komin niður 
fyrir 4,95% eða hafi stjórnvöld ekki staðið við fyrirheit skv. 
yfirlýsingu verður heimilt að segja samningi upp þannig að 
hann falli úr gildi 31. október 2025.

Forsenda um verðlag telst þó hafa staðist ef verðbólga á 6 mánaða tímabilinu frá   
mars - ágúst 2025 verður 4,7% eða lægri miðað við árshraða.

• Verði 12 mánaða verðbólga í ágúst 2026 ekki komin niður 
fyrir 4,7% verður heimilt að segja samningi upp þannig að 
hann falli úr gildi 31. október 2026.

Forsenda um verðlag telst þó hafa staðist ef verðbólga á 6 mánaða tímabilinu frá 
mars - ágúst 2026 verður 4,4% eða lægri miðað við árshraða.



Forsenduákvæði-
Kauptaxtaauki – vörn gegn launaskriði

• Haldi kjarasamningar gildi sínu skal launa- og forsendunefnd í mars 
2025, 2026 og 2027 úrskurða um sérstakan kauptaxtaauka, sýni 
launavísitala Hagstofu Íslands fyrir almennan vinnumarkað að laun hafi 
hækkað umfram hækkun lægstu kauptaxta. 

• Bera skal saman hlutfallslega hækkun þeirrar vísitölu og hlutfallslega 
hækkun kjarasamninga SGS/Eflingar á sama tímabili. 

• Kauptaxtaaukinn reiknast sem hlutfall umframhækkunar af 
framangreindum kauptaxta og hækka allir lágmarkskauptaxtar 
kjarasamninga aðila um það hlutfall frá og með 1. apríl ár hvert.

a) Í mars 2025 skal horfa til tímabilsins nóvember 2023 - nóvember 2024
b) Í mars 2026 skal horfa til tímabilsins nóvember 2024 – nóvember 2025
c) Í mars 2027 skal horfa til tímabilsins nóvember 2025 - nóvember 2026



Forsenduákvæði-
Framleiðniauki- tryggir launafólki hlutdeild í 
framleiðniaukningu

• Framleiðniauki tryggir launafólki hlutdeild í framleiðniaukningu.

• Kjarasamningurinn gerir ráð fyrir að framleiðnivöxtur verði 2% að jafnaði 
á ári á samningstímanum. 

• Aukist framleiðni meira mun launafólk fá hlutdeild í þeirri 
verðmætaaukningu í formi sérstaks framleiðniauka, að því marki sem 
atvinnulífið hefur ekki þegar hækkað laun til samræmis við aukningu 
framleiðni.

• Í mars 2025 skal horfa til hækkunar kauptaxta og þróunar launavísitölu 
á tímabilinu nóvember 2023 - nóvember 2024.



Forsenduákvæði-
Framleiðniauki

• Vöxtur framleiðni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleiðni
vinnuafls og tækniþróun sem byggir á fjárfestingu. Mikilvægt er að áfram sé
fjárhagslegur hvati til fjárfestinga. Famleiðniaukningin mun því að 70% 
renna til launafólks.

• Getur ekki komið til útgreiðslu nema að efnhagsþróun hafi verið jákvæð
• Greiðist 1. apríl 2026 vegna framleiðni 2025
• Greiðist 1. apríl 2027 vegna framleiðni 2026
• Launa- og forsendunefnd ákvarðar framleiðniauka verði tilefni til greiðslu 

hans. Komi upp ófyrirséðar aðstæður sem hafa neikvæð áhrif á atvinnulífið 
gæti launa- og forsendunefnd þurft að taka afstöðu til þess hvort eða 
hvernig aukinn komi til.



Framlag stjórnvalda

• Framlag stjórnvalda er mikilvægur hluti af ávinningi 
kjarasamningsins. Ríkisstjórnin hefur kynnt aðgerðaáætlun 
sem felur í sér fjárframlög til ýmissa mála sem gagnast 
vinnandi fólki og er þar um að ræða aukningu árlegra 
ríkisútgjalda um samtals 20 milljarða á samningstímanum.



Framlag stjórnvalda-
Húsnæðismál og húsnæðisstuðningur

• Öflug íbúðauppbygging
• Haldið verður áfram markvissri uppbyggingu í almenna íbúðakerfinu

með opinberum framboðsstuðningi gegnum stofnframlög og 
hlutdeildarlán til að treysta húsnæðisöryggi og tryggja viðráðanlegan
húsnæðiskostnað tekjulægri heimila. Stutt verður við byggingu allt að
1.000 íbúða á ári og tekjumörk hlutdeildarlána hækkuð um 8,2% frá 1. 
apríl 2024.

• Aukið framboð húsnæðis
• Lóðaframboð bætt, stjórnsýsla einfölduð og lífeyrissjóðum auðveldað

að koma að uppbyggingu á íbúðarhúsnæði til útleigu
• Stuðlað verður að auknu framboði íbúðarhúsnæðis og fjölgun

hagkvæmra íbúða ásamt aukinni aðkomu lífeyrissjóðanna að
fjárfestingu í húsnæði

• Stofnframlög og hlutdeildarlán tryggð á samningstímanum vegna
bygginga 1.000 íbúða á ári

• Tekjumörk hluteildarlána fyrstu kaupenda hækkuð um 8,2% 1. apríl
2024



Framlag stjórnvalda-
Húsnæðisstuðningur

• Sérstakur vaxtastuðningur vegna hás vaxtakostnaðar
• 7 milljarðar á árinu 2024
• Inngreiðsla á höfuðstól eða til lækkunar afborgana
• Viðtakendur: 50.000 einstaklingar

• Húsnæðisbætur
• Grunnfjárhæð og eignaskerðingarmörk hækka um 25% í júní 2024
• Framlög hækka um 2,5 milljarða
• Sérstök viðbót miðar að því að styðja betur við fjölmennari fjölskyldur
• Réttarbætur tryggðar fyrir leigjendur með breytingum á húsaleigulögum, 

skýrari rammi um ákvörðn leigufjárhæðar og fyrirsjáanleika um breytingar á 
leigufjárhæð

• Ráðist verður í kynningarátak um réttindi og skyldur á leigumarkaði, ráðgjöf 
og upplýsingagjöf til leigjenda aukin í samstarfi við Leigjendaaðstoðina



Framlag stjórnvalda-
Barnafjölskyldur

• Stuðningur við barnafjölskyldur stórefldur

• Barnabætur hækkaðar – markmiðið er að fjölga viðtakendum barnabóta og að 
skerðingamörkin verði hækkuð í átt að miðtekjum

• Grunnfjárhæðir hækka um 6%
• Skerðingarhlutfall lækkað úr 5% í 4%
• Aukið um 3 milljarða árið 2024
• Aukið um 2 milljarða árið 2025

• Fæðingarorlof – hámarksupphæð hækkar úr 600 þúsund í 900 þúsund á 
tímabilinu í þremur áföngum

• Apríl 2024 – 700 þúsund kr.
• Janúar 2025 – 800 þúsund kr.
• Janúar 2026 – 900 þúsund kr.
• Sérstök viðbót miðar að því að styðja betur við fjölmennari fjölskyldur

• Lagaumgjörð leigumarkaðarins – Frumvarp á vorþingi
• Brúum bilið – á samningstímabilinu verður unnið að því að brúa bilið á milli fæðingarorlofs og leikskóla



Framlag stjórnvalda-
Barnafjölskyldur

• Gjaldfrjálsar skólamáltíðir

• Útfærð verður leið til að skólamáltíðir grunnskólabarna verði gjaldfrjálsar 
frá ágúst 2024 út samningstímann

• Ríki og sveitarfélög munu útfæra þetta í sameiningu fyrir lok maí 2024

• Óháðum aðila falið að leggja mat á framgang verkefnisins vorið 2026



Framlag stjórnvalda-
Ávinningur vegna húsnæðisbóta og barnabóta



Framlag stjórnvalda-
Önnur atriði

• Gjaldskrár hins opinbera – Ríkið skuldbindur sig til að hækka ekki 
umfram 2,5% á árinu 2025. Tilmæli til sveitarfélaga um að endurskoða 
áður útgefnar hækkanir og halda þeim innan 3,5% vegna 
barnafjölskyldna.

• Ábyrgðasjóður launa – Hámarksábyrgð fylgi verðlagi og launaþróun, 
hækkar í þremur áföngum í 970 þúsund í lok samningstímans.

• Kostnaður við að sækja heilbrigðisþjónustu á landsbyggðinni – Ferðum 
fjölgað í fjórar á ári.

• Vinnustaðanámssjóður – Viðbótarfjármagn í sjóðinn 150 milljónir króna.

• Menntasjóður námsmanna – Breytingar gerðar á lögum til að létta 
vaxtabyrði og draga úr ófyrirséðum hækkunum.

• Virðismat starfa – Vinnunni verður haldið áfram, virðismatskerfi innleitt í 
áföngum og liggi fyrir í árslok 2026.



Árangur 1-
Aukinn kaupmáttur

• Launahækkanir eru hóflegar, sem skapar svigrúm í fyrirtækjum og hjá 
þjónustuaðilum til örra verðlækkana

• Vextir eiga að geta að öðru óbreyttu lækkað í humátt með verðlagi

• Framlag ríkisins bætir kaupmátt stórlega á fyrsta ári, einkum með 
aðgerðum fyrir barnafjölskyldur og með auknum húsnæðisstuðningi

• Framlag ríkis mun skila 20 milljörðum, svipað og farið var fram á – en 
ráðstöfun er að hluta með öðrum hætti en lagt var upp með

• Um helmingur skilar sér í eflingu tilfærslukerfanna (um 10 milljarðar), en 
minnstur árangur náðist í hækkun vaxtabóta

• Í staðinn verður á árinu 2024 greiddur sérstakur vaxtastuðningur, háð 
skuldastöðu og tekjum fólks. Hámark fyrir einhleypa er 150 þús., 200 
þús. fyrir einstæða foreldra og 250 þús. fyrir hjón. Kostar 5-7 milljarða.

• Þetta greiðist inn á höfuðstól eða til lækkunar á afborgunum, eftir vali 
fólks



Árangur 2-
Fríar skólamáltíðir

• Þetta kemur í stað endurreisnar vaxtabótakerfisins

• Frá og með haustinu 2024 verða skólamáltíðir í grunnskólum 
gjaldfrjálsar 

• Í Reykjavík er þetta nú kostnaður upp á tæpar 13 þús. kr. á mánuði fyrir 
eitt barn. Fyrir 2 börn er þetta þá sparnaður í útgjöldum barnafjölskyldna 
sem nemur nærri 26 þús. kr. á mánuði (í 9 mánuði á ári). 

• Það er ígildi um 40 þús. kr. launahækkunar. Þetta mun kosta um 5 
milljarða á ári.

• Tilmæli Sambands íslenskra sveitarfélaga að allir taki þátt

• 4.250 milljónir



Árangur 3-
Leigjendur

• Leigubætur munu hækka um 25% og sérstök aukahækkun kemur til 
barnmargra fjölskyldna á leigumarkaði: 24 þús. aukalega fyrir hjón með 
3 börn og 31 þús fyrir hjón með 4 börn.

• Bætt er við átak um fjölgun íbúða úr 2000 (sem áður var fram komið) í 
4000 á samningstímanum, fyrir lágtekjufólk.

• Þetta eru stofnframlög sem nýtast m.a. í almennu íbúðakerfi 
verkalýðshreyfingarinnar 

• Mun kosta aukalega um 7,5-9 milljarða á ári á seinustu árum 
samningsins

• Unnið verður áfram að endurbótum á húsnæðisstefnu, en ekki verður 
um fulla samræmingu á sérstökum húsnæðisstuðningi sveitarfélaga að 
ræða (sem er galli).



Árangur 4-
Leigumarkaður

• Frumvarp væntanlega afgreitt á vorþingi 2024. Styrkir réttarstöðu 
leigjenda og hamlar hækkunum leigu (grein 3.5)

• Almenn skráningarskylda leigusamninga í leiguskrá Húsnæðis- og 
mannvirkjastofnunar verður lögfest (fleiri munu fá leigubætur og 
réttarstaða styrkist, m.a. fyrir innflytjendur)

• Upplýsingar um markaðsleigu sambærilegs húsnæðis verði þar með 
aðgengilegri samningsaðilum til viðmiðunar við ákvörðun leigufjárhæðar

• Forgangsréttur leigjenda til áframhaldandi leigu húsnæðis við lok 
tímabundins leigusamnings verður efldur

• Skýrara regluverk um ákvörðun leigufjárhæðar í upphafi við gerð 
leigusamnings, við breytingar á leigutíma og við endurnýjun eða 
framlengingu samnings að leigutíma loknum

• Kærunefnd húsamála verður efld, m.a. til að leysa úr ágreiningsmálum 
um ákvörðun leigufjárhæðar. Beinni viðmið um leiguhækkanir vantar þó.



Árangur 5-
Barnabætur

• Hækkun barnabóta og dregið úr skerðingum vegna tekna úr 5% í 4%

• Verðtrygging barnabóta í tvö ár (hreyfingin þarf í framhaldinu að þrýsta 
á um varanlega verðtryggingu allra bóta)

• Hámark greiðslna í fæðingarorlofi hækkar úr 600 þús. í 700 þús árið
2024, í 800 þús. á árinu 2025 og áfram í 900 þús. árið 2026. Þetta mun 
kosta um 4 milljarða þegar allt er komið.

• Dregið verður úr umönnunarbili í fæðingarorlofi (í vinnslu)

• Greiðslur úr ábyrgðasjóði launa hækkaðar



Ávinningur af vaxtalækkun-
Lán með jafnar afborganir- óverðtryggt



Jafngreiðslulán (annuitet)- verðtryggt
Jafnar afborganir – óverðtryggt

40 ára lán



Aukinn orlofsréttur og breyting á 
ávinnslu orlofs

• Sveinar í byggingariðnaði og skrúðgarðyrkju:



Aukinn orlofsréttur og breyting á 
ávinnslu orlofs

• Sveinar í hársnyrtifræðum og snyrtifræðum:



Aukinn orlofsréttur og breyting á 
ávinnslu orlofs

• Félag pípulagningameistara:



Aukinn orlofsréttur og breyting á 
ávinnslu orlofs

• Bílgreinasambandið (BGS):



FJÖLGUN IÐNNEMA MEÐ ÞVÍ AÐ TENGJA 
RAFRÆNAR FERILBÆKUR VIÐ KJÖR 

IÐNNEMA 



Fjölgun iðnnema

• Með því að tengja lengd starfsnáms við rafrænar ferilbækur er hvati fyrir
nema og atvinnurekanda til að nýta tímann vel enda fjárhagslegur hvati
fyrir nema að ná færni fljótt og eins fyrir atvinnurekanda að fá fyrr
útskrifaðan svein til starfa

• Með því að gera starfsnám skilvirkara og styttra er tækifæri fyrir
fyrirtæki til að taka að sér fleiri nema

• Eftir því sem fleiri nemar komast á samning og ljúka starfsnámi því fleiri
iðnaðarmenn eru til staðar!



Fjölgun iðnnema

• Iðnnemi fer á launaþrep 2 (sama og launaþrep 3 í dag, núverandi þrep 2 
fari út) um næstu vikumót eftir að 65% færni er náð skv. rafrænni
ferilhandbók

• Iðnnemi fer þó eigi síðar í launaþrep 2 en eftir að 34 vikna starfsnámi er 
náð m.v. fulla dagvinnu skv. kjarasamningi

• Iðnnemi sem lokið hefur starfsnámi skv. ferilhandbók fer í launaþrep 3 
þar til sveinsprófi er náð sem yrði jafnhátt og laun sérhæfðra
aðstoðarmanna með mikla faglega reynslu



Byggingamenn, málmiðnaðarmenn, 
múrarar, píparar og skrúðgarðyrkjumenn



Byggingamenn, málmiðnaðarmenn, 
múrarar, píparar og skrúðgarðyrkjumenn



Einingaverð í ákvæðisvinnu og 
kostnaðarliðir



Hársnyrtisveinar



Snyrtifræðingar



Meistarafélög í byggingariðnaði innan
SA



Bílgreinasambandið (BGS)



Félag pípulagningameistara



Önnur réttindamál í kjarasamningnum

• Keðjuábyrgð

• Heimildir eftirlitsfulltrúa

• Uppsagnarvernd- ný grein 7.8, um aðbúnað, hollustuhætti 
og öryggi

• Kafli um trúnaðarmenn- grein 11

• Bókun um áhrif tómlætis (fyrning launakrafna)

• Bókun um bætt starfsumhverfi og eftirlit í byggingar- og 
mannvirkjagerð

• Bókun um vinnustaðaeftirlit

• Bókun vegna ábendinga um öryggi og aðbúnað


